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NGHỊ QUYẾT
Hội nghị cán bộ công chức, viên chức năm học 2016-2017
Hôm nay ngày 27/9/2016, trường THCS Long Xuyên tiến hành tổ chức Hội nghị cán bộ viên chức năm học 2016 - 2017.
Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường 29 đ/c; có mặt  28 đ/c; vắng  01 đ/c.
Hội nghị đã tiến hành từ 7h30 đến 10h30 với tinh thần làm việc khẩn trương, nghiêm túc, dân chủ và khoa học đã thành công tốt đẹp. 
Hội nghị đã thảo luận sôi nổi và đi đến thống nhất quyết nghị như sau:
1. Nhất trí với nội dung bản Báo cáo tổng kết thực hiện nhiệm vụ năm học 2015- 2016, Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 mà đ/c Hiệu trưởng đã trình bày trước hội nghị. 


2. Ban lahx đạo nhà trường, trực tiếp là đ/c Hiệu trưởng và BCH Công đoàn cùng có trách nhiệm chỉ đạo thực hiện Nghị quyết này, trên cơ sở Nghị quyết này tiếp tục xây dựng kế hoạch hàng tháng, các tổ trưởng, đầu việc xây dựng kế hoạch tổ để mọi CB VC cùng thực hiện.

3. Mọi CBVC trong nhà trường phải nghiêm túc thực hiện Nghị quyết này.


Sau đây là một số nhiệm vụ trọng tâm và các chỉ tiêu mà toàn thể nhà trường phải phấn đấu đạt được trong năm học 2016-2017:

I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CỦA NĂM HỌC:

1. Tăng cường nền nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả công tác các đầu việc và nhà trường.

2. Nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên: phong cách làm việc chuyên nghiệp, tự chủ tự chiu trách nhiệm về hiệu quả công việc. 
3. Nâng cao hiệu quả các phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy học tích cực, nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học của học sinh; đa dạng hóa các hình thức học tập, nghiên cứu khoa học của học sinh.

4. Tích cực đổi mới nội dung, phương thức tổ chức hoạt động giáo dục hướng nghiệp, phân luồng học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ sở.

III. Chỉ tiêu.

1. Thi đua   

1.1. Tập thể:

	Các tập thể
	Chỉ tiêu

	Trường
	Tập thể LĐTT

	Trường học thân thiện HSTC
	Tốt

	Công đoàn
	Vững mạnh 

	Chi đoàn
	Vững mạnh

	Liên đội
	Vững mạnh

	Lớp
	  TTXS: 4

	Lớp 
	Tiên tiến: 4

	Thư viên
	Tiên tiến

	Thiết bị
	Khá

	Trường chuẩn
	Duy trì tiêu chí

	Kiểm định chất lượng
	Cấp độ 3


1.2. Cá nhân: CSTĐ cấp cơ sở: 06 ; LĐTT : 20

2. Chất lượng.

2.1. Hai mặt giáo dục:

	Hai mặt GD
	Tốt (Giỏi)
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	
	Sl
	%
	Sl
	%
	Sl
	%
	Sl
	%

	Học lực
	86
	25,22
	132
	38,71
	107
	31,4
	16
	4,69

	H.Kiểm
	218
	63,9
	107
	31,4
	16
	4,69
	0
	0


2.2. Kiểm tra chất lượng: 

	Môn
	Khối
	Xếp thứ/ 19

	Toán
	6
	7

	
	7
	3

	
	8
	3

	
	9
	8

	Văn
	6
	7

	
	7
	6

	
	8
	3

	
	9
	2

	Anh
	6
	8

	
	7
	9

	
	8
	12

	
	9
	9

	Toàn trường
	3


2.3. Hội thi.

	Tt
	Đối tượng
	Nội dung thi
	Chỉ tiêu

	
	
	
	Xếp thứ
	Giải

	1
	Giáo viên
	Giáo viên giỏi huyện
	8
	1 ba, 4 KK

	2
	Giáo viên
	Dạy học tích hợp
	6
	2 ba

	3
	Giáo viên
	Sáng kiến huyện
	
	1 Kha, 4 Trung bình

	4
	Học sinh
	THPT
	5-6/19

Tốp 50 /273
	Theo huyện

Theo Tỉnh

	5
	Học sinh
	HSG lớp 9, 8 môn văn hóa
	7
	HSG huyện: 8

HSG tỉnh: 1

	6
	Học sinh
	HSG lớp 6,7,8
	3
	15 giải

	7
	Học sinh
	Điền kinh
	6
	1 nhì, 2 ba

	8
	Học sinh
	Giai điệu tuổi hồng
	8
	1 ba

	9
	Học sinh
	Kiến thức liên môn
	6
	2 ba


3. Phổ cập

	Tt
	Nội dung
	Chỉ tiêu

	
	
	

	1
	Duy trì sĩ số
	99,5%

	2
	Phổ cập
	95%

	3
	Tốt nghiệp
	100%

	4
	Lên lớp thẳng
	95,31%

	5
	Lên lớp sau kiểm tra lại
	98,86%


	CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN

Phạm Thị Gọn
	THƯ KÝ
Vũ Thị Hương
	HIỆU TRƯỞNG

Vũ Đình Hạnh
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