	PHÒNG GD&ĐT BÌNH GIANG
 TRƯỜNG THCS LONG XUYÊN
Số: 08/KH-HNCBVC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

               Long Xuyên, ngày 07 tháng 9 năm 2017


KẾ HOẠCH TỔ CHỨC HỘI NGHỊ CÁN BỘ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC
Năm học 2017 - 2018
1. Hội nghị CBCCVC cấp tổ (Tổ KHTN và tổ KHXH) 

   16h15 ngày 07/9/2017.
Địa điểm: Tổ KHTN, KHXH, VP
Thành phần: Cán bộ, viên chức, nhân viên, hợp đồng của mỗi tổ.
- Chủ toạ: Tổ trưởng (Tổ trưởng công đoàn). 

       Chủ toạ hội nghị chỉ định thư ký ghi biên bản.
- Nội dung: (Tổ trưởng- tổ phó nghiên cứu chuẩn bị nội dung)

1.1. Tổng kết đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2016- 2017; đề ra phương hướng nhiệm vụ, giải pháp thực hiện năm học 2017- 2018 của tổ. Trong đó chú trọng việc đánh giá hiệu quả giáo dục, giữa chất lượng "đầu vào" và kết quả "đầu ra" của tập thể tổ, từng cá nhân trong đơn vị.


1.2. Thông qua toàn bộ Dự thảo báo cáo do Hiệu trưởng chuẩn bị để cán bộ, viên chức thảo luận, tham gia đóng góp, đề xuất ý kiến, kiến nghị, trong đó, đi sâu vào nội dung, giải pháp thực hiện nhiệm vụ và việc thực hiện quy chế dân chủ của đơn vị. (các ý kiến, kiến nghị phải được thư ký thể hiện bằng văn bản gửi về đ/c Hạnh và đ/c Gọn để tập hợp, giải trình trước hội nghị toàn thể).


1.3. Đăng kí các danh hiệu thi đua cá nhân trong năm học 2017 – 2018; đối với giáo viên chủ nhiệm đăng ký danh hiệu cua lớp. Đăng ký xếp thứ hạng các cuộc thi của giáo viên, của học sinh: Hoc sinh huyện, thi vào THPT, điền kinh, vận dụng kiến thức liên môn....
2. Tập hợp ý kiến Hội nghị ở các tổ:

+ Sau hội nghị cấp tổ đ/c tổ trưởng gửi toàn bộ biên bản hội nghị cấp tổ, danh sách đăng ký thi đua và cam kết nôi dung đổi mới của cá nhân, tập thể cho đ/c Hạnh và đ/c Gọn để tổng hợp báo cáo trước Hội nghị CBVC nhà trường. 


+ Đ/c Gọn chỉ đạo và theo dõi, đôn đốc việc tổ chức hội nghị ở các tổ; căn cứ biên bản hội nghị của các tổ hoàn chỉnh báo cáo, thống nhất các nội dung giải trình trước Hội nghị CBVC nhà trường. 

3. Tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức cấp trường:
Thời gian: 13h30 ngày 14/9/2017 (Thứ 5)
Địa điểm: Văn phòng nhà trường

Thành phần:  - Thường trực Đảng uỷ, HĐND, UBND, BĐDCMHS của trường.
                        - Hiệu trưởng MN, TH
                        - Cán bộ, viên chức, nhân viên, hợp đồng toàn trường
3.1. Thành phần Đoàn chủ tịch:

1- Đ/c Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng, 2- Đ/c Chủ tịch Công đoàn, 3- Đ/c Phó Bí thư chi bộ - Phó hiệu trưởng, 4- Đ/c Ngô Thị Quyên – Viên chức tiêu biểu (Do HN trù bị bầu)
3.2. Thành phần Đoàn thư kí: (Do đoàn chủ tịch Hội nghị giới thiệu, biểu quyết)

1- Thư kí ghi biên bản hội nghị - Đ/c Lương Tuyết Mai

2- Thư kí ghi Nghị quyết hội nghị - Đ/c Phạm Thị Hằng
3.3. Nội dung và tiến trình hội nghị: 
3.3.1. Đ/c Yến: - Ổn định tổ chức, tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu; Giới thiệu Đoàn chủ tịch Hội nghị.
3.3.2. Đ/c Gọn: - TM Đoàn chủ tịch thông qua ND, chương trình HN; giới thiệu, biểu quyết Đoàn thư ký. 
3.3.3. Đ/c Hạnh trình bày: 


1- Báo cáo tóm tắt kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBVC của đơn vị năm học 2016-2017 và phương hướng nhiệm vụ, chỉ tiêu, biện pháp, thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018

2- Thông qua các qui chế chi tiêu nội bộ, Quy chế làm việc trong cơ quan, Quy chế thi đua khen thưởng. 

3.- Đ/c Hương-KT được ủy quyền của Hiệu trưởng báo cáo thu, chi ngân sách năm 2017.

3.3.4. Đ/c Gọn: 

1- Công bố QĐ của UBND huyện về công nhận Tập thể LĐTT, CSTĐCS, mức thưởng; QĐ công nhận, mức thưởng LĐTT của HT, trao Giấy chứng nhận CSTĐCS. (Mời lãnh đạo Xã trao- nếu có) 

2- Báo cáo tổng hợp các kiến nghị, đề xuất của hội nghị cấp tổ; tập hợp đăng ký các danh hiệu thi đua của cá nhân từ hội nghị tổ năm học 2017- 2018 
3.3.5. Đ/c Quyên: điều hành tham luận:
 (Mỗi tham luận không quá 5 phút, không báo cáo thành tích, chỉ nêu giải pháp, không quá 1 trang A4)

1 . (Đ/c Nam): Giải pháp nâng cao chất lượng đại trà, tỉ lệ thi vào lớp 10, chất lượng mũi nhọn:

2. (Đ/c V.Hương) - Nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm

3. (Đ/c N.Hương)- Thực hiện cuộc vận động "Dân chủ-kỉ cương-tình thương-trách nhiệm" 
3.3.6. Đ/c Hạnh: 

1- Tiếp thu, giải trình các ý kiến, kiến nghị, đề xuất của cán bộ công chức, viên chức.

2- Kết luận thống nhất thực hiện trong toàn đơn vị. 
3.3.7. Đ/c Gọn:


- Tiếp thu và giải đáp các kiến nghị của CBVC thuộc phạm vi trách nhiệm của công đoàn cơ sở.
3.3.9. Ý kiến phát biểu động viên lãnh đạo xã.

3.3.10. Đ/c Hạnh: Tiếp thu các ý kiến, cảm ơn.

3.3.11. Đ/c Gọn: Điều hành biểu quyết các chỉ tiêu thi đua năm học 2017-2018.  

3.3.12. Đ/c Hạnh - Đ/c Gọn: Kí cam kết thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, viên chức năm học 2017 - 2018 giữa Thủ trưởng đơn vị và Chủ tịch công đoàn cơ sở 
3.3.13. Đ/c Hằng: Thông qua Nghị quyết hội nghị.
3.3.14. Đ/c Yến:  Bế mạc.
PHÂN CÔNG CHUẨN BỊ  HỘI NGHỊ VIÊN CHỨC NĂM HỌC 2017- 2018
	Tt
	Người phụ trách
	Công việc
	Tg xong

	1. 
	Nga
	Viết gửi giấy mời (TP: Đ/c Hưng, Phượng, Khuyến, Lợi, Loan, Phương (HT), Phương, Huế, Huy (PH)
	12/9

	2. 
	Hiếu
	Văn nghệ
	14/9

	3. 
	Ông Thái
	Phông chữ:

ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2017-2022
	13/9

	4. 
	Ông Thái
	Phông chữ

HỘI NGHỊ CÁN BỘ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

NĂM HỌC 2017-2018
Long Xuyên, ngày 14/09/2017
	13h00

14/09

	5. 
	Phúc, Nam, Trưởng
	Chỗ ngồi:
- Bàn chủ tịch: 04 chỗ

- Bàn thư ký 02 chỗ

- Ghế ngồi đại biểu: 28 chỗ
	13/9

	6. 
	Hà
	Âm thanh: Bục nói + Mic siêu nhạy (pin) + Loa VP
	13/9

	7. 
	Kim Anh
	Hoa: 1 bàn CT + 05 bàn đại biểu
	14/9

	8. 
	Kim Anh, Phượng
	Tiếp tân: Chai nước (gặp ông Thái 12/9) + cốc thủy tinh
	14/9

	9. 
	Gọn, Nga
	QĐ: CSTĐ (CT huyện); LĐTT (HT)
	13/9

	10. 
	Nam
	Giải pháp nâng cao chất lượng đại trà, tỉ lệ thi vào lớp 10, chất lượng mũi nhọn:
	12/9

	11. 
	V.Hương
	Nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm
	12/9

	12. 
	N.Hương
	Thực hiện cuộc vận động "Dân chủ-kỉ cương-tình thương-trách nhiệm" 


	12/9

	13. 
	N.Huyên
	Chế độ: LĐTT, ĐHCĐ, HNCBCCVC
	13/9

	14. 
	Mai
	Biên bản Hội nghị
	13/9

	15. 
	Hằng
	Nghị quyết Hội nghị
	13/9

	16. 
	Ninh Hương
	Báo cáo Ngân sách 2017
	13/9


Trên đây là Kế hoạch tổ chức Hội nghị CBVC trường THCS Long Xuyên năm học 2017-2018, đề nghị các đồng chí cán bộ, viên chức, nhân viên nghiên cứu thực hiện nghiêm túc. 
	
	HIỆU TRƯỞNG        
Vũ Đình Hạnh      


