	PHÒNG GD&ĐT BÌNH GIANG

TRƯỜNG THCS LONG XUYÊN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	Số 01/NQ-THCSLX
	Long Xuyên, ngày 25 tháng 08 năm 2016


 NGHỊ QUYẾT HỌP ĐỘI ĐỒNG THÁNG 8/2016
A.Thành phần:

- Chủ tọa: Đ/c Vũ Đình Hạnh- Hiệu trưởng

- Thư Ký: Đ/c Phạm Thị Hằng – GV tổ KHXH
- Toàn thể CBGVV biên chế, hợp đồng, thỉnh giảng.
Vắng: ………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
B. Nội dung thực hiện năm học 2016 – 2017.
1. Thi đua: 
- Căn cứ đánh giá: Thông tư số 35/2015/TT-BGD, ngày 31/12/2015.

- Nội dung chính Quy chế nhà trường: Đánh giá theo hiệu quả công việc theo ưu tiên thứ tự sau:

 + Lớp thi vào THPT; thi GVG huyện, thi sáng tạo NCKH; học sinh giỏi cấp huyện lớp 9; học sinh giỏi lớp 6,7,8, lớp khảo sát Toán, Văn, Anh, lớp chủ nhiệm; công tác kiêm nhiệm và nhiệm vụ khác được Hiệu trưởng phân công…
 + Xếp HTNV trở xuống với các trường hợp vi phạm:  Đạo đức nghề nghiệp; Luật viên chức (những điều viên chức không được làm); chuyên môn..
+ Hình thức: Bình xét theo phiếu phải hợp lệ, có chữ ký;
 - Phân bổ chỉ tiêu thi đua: Toàn trường: 20 LĐTT trở lên (KHTN 9, KHXH 9, VP 2), 8 HTNV(KHTN 3, KHXH 3, VP 2). 
2. Quy đổi thi đua, đánh giá viên chức, chuẩn nghề nghiệp, điều chuyển, tinh giản biên chế.
	Danh hiệu ( đánh giá)
	Điều chuyển nếu thừa
	Tinh giản

	Thi đua
	Viên chức
	Chuẩn nghề nghệp
	
	

	CSTĐCS
	Xuất sắc
	Xuất sắc
	
	

	LĐTT
	HTTNV
	Khá
	
	

	HTNV
	HTNV
	Khá
	X
	

	KHTNV
	KHTNV
	Yếu
	X
	X


3. Nâng lương trước kỳ hạn: ( theo TT số Số: 08/2013/TT-BNV)

3.1. Tiêu chuẩn:
- Về thời gian: 

Đợt 1 tính đến 30 tháng 6 hàng năm nếu còn thiếu 12 tháng để nâng lương thường xuyên

Đợt 2 tính đến 31 tháng 12 hàng năm nếu còn thiếu 12 tháng để nâng lương thường xuyên

- Thành tích: Trong số đối tượng đủ ĐK về thời gian xét thành tích 6 năm gần nhất (với yêu cầu CĐ, ĐH), 4 năm gần nhất ( Yêu cầu trình độ TC ). Nộp đơn về Hội đồng xét duyệt đúng quy định.

 3.2.Định lượng thành tích như sau:

	CSTĐ tỉnh
	Điểm
	CSTĐCS
	Điểm
	L ĐTT
	Điểm
	HTNV
	Điểm

	1 lần
	60
	1 lần
	20
	1 lần
	10
	1 lần
	5

	2 lần liên tục
	120
	2 lần liên tục
	50
	
	
	2 lần liên tục
	Loại


Điểm thưởng:

	HSG- Tương đương
	Điểm
	GVG – Tương đương
	Điểm
	SK huyện
	Điểm

	1 Nhất tỉnh
	10
	1 Nhất tỉnh
	10
	1 Tốt
	5

	1 Nhì tỉnh
	8
	1 Nhì tỉnh
	8
	1 Khá
	2

	1 Ba tỉnh
	6
	1 Ba tỉnh
	6
	1 TB
	1

	1 KK tỉnh
	5
	1 KK tỉnh
	5
	
	

	1 Nhất huyện
	5
	1 Nhất huyện
	5
	
	

	1 Nhì huyện
	3
	1 Nhì huyện
	3
	
	

	1 Ba Huyện
	2
	1 Ba Huyện
	2
	
	

	1 KK huyện
	1
	1 KK huyện
	1
	
	

	1 lớp KS xếp  dưới 10
	3
	GVCN Giỏi
	2
	
	


3.3. Xét nâng lương:

-Hội đòng xếp thứ tư thành tích theo điểm số từ cao đến thấp đến hết chỉ tiêu theo điểm số, chọn số người lập hồ sơ đề nghị nâng lương sớm.
- Quy định số thàng nâng lương sớm:

CSTĐ cấp tỉnh: 12 tháng; CSTĐCS 2 năm liên tục: 9 tháng; CSTĐCS: 6 tháng; LĐTT: 3 tháng
- Ưu tiên: Nếu hai người có thành tích, số điểm bằng nhau thì ưu tiên: Người nâng lương sớm lần đầu trước, 2 lần sau; Tuổi cao trước; sô năm cống hiến cho ngành nhiều trước; số năm cống hiến cho đơn vị nhiều trước……

4. Chế độ chi trả dạy bồi dưỡng:

4.1. Học sinh giỏi
	Xếp thứ
	Tiền/buổi
	Xếp thứ
	Tiền/buổi
	Xếp thứ
	Tiền/buổi
	Xếp thứ
	Tiền/buổi
	Xếp thứ
	Tiền/buổi
	Xếp thứ
	Tiền/buổi

	1
	500.000
	4
	320.000
	7
	200.000
	10
	115.000
	13
	100.000
	16
	85.000

	2
	430.000
	5
	280.000
	8
	165.000
	11
	110.000
	14
	95.000
	17
	80.000

	3
	370.000
	6
	240.000
	9
	130.000
	12
	105.000
	15
	90.000
	18
	75.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
	70.000


4.2. Phụ đạo học sinh Yếu:

 3 môn Văn, Toán, Anh 1 buổi/tháng. Tổng hổ trợ 7  buổi x 50.000dd/buổi = 350.000 đ/môn.

5. Quy chế chuyên môn:

5.1. Hồ sơ sổ sách ( Theo Số: 132 /PGD&ĐT Danh mục hồ sơ sổ sách nhà trường)

 Đối với tổ chuyên môn
Sổ ghi kế hoạch hoạt động chuyên môn và nội dung các cuộc họp chuyên môn.

 Đối với giáo viên

1. Giáo án (bài soạn);
2. Sổ kế hoạch giảng dạy (kế hoạch cá nhân), ghi chép sinh hoạt chuyên môn và dự giờ, thăm lớp;

3. Sổ điểm cá nhân;

4. Sổ chủ nhiệm (đối với giáo viên làm công tác chủ nhiệm lớp).

5. Sổ đăng ký giảng dạy (giáo viên đăng ký trên website, không nhất thiết in sổ ra giấy) 

5.2. Soạn bài ( Theo công văn Số: 148B /PGD&ĐT)
1. Giáo án phải là kết quả của quá trình soạn bài của giáo viên trước khi lên lớp, bài soạn phải đảm bảo đúng mục tiêu quy định về chuẩn kiến thức, kỹ năng và phù hợp với đối tượng. 
2. Giáo án phải có các đề mục, các bước tiến hành như một giáo án thông thường và là một trong các loại hồ sơ của giáo viên, được quản lý và kiểm tra theo quy chế của chuyên môn.

3. Font chữ dùng để soạn giáo án theo đúng quy định

4. Tất cả các giáo án soạn bằng máy tính phải được in ra giấy khổ A4, được đóng thành tập. 
 giáo án  cuối năm học giáo viên nộp về nhà trường và lưu trữ thời hạn 2 năm phục vụ cho công tác  kiểm tra đối chiếu với giáo án của các năm học sau.

5. Hồ sơ dạy học theo chủ đề đóng theo quyển gồm các biểu mẫu sau: 

1. Toàn văn chủ đề; 2. PPCT; 3.Phiếu dự giờ mẫu mới, 
6. Mỗi GV dạy học xong chủ đề phải đưa sản phẩm lên trường học kết nối theo địa chỉ 

http://truonghocketnoi.edu.vn
5.3 Dạy học:  ( Theo Hướng dẫn Số 1077/SGDĐT-GDTrHV/v hướng dẫn dạy học các bộ môn)

- Thực hiện theo văn bản hướng dẫn trên

- Dạy học đảm bảo hiệu quả, sát đối tượng.
5.4. Lập phân phối chương trình: Theo công văn số 387/PGG&ĐT

Kỳ 1từ 22/8- 31/12/2016 là 18 tuần 3 ngày (nghỉ 5/9, 2/9, 19/11); 
Kỳ 2 lớp 6,7,8:  từ 3/1- 20/5/2017 là 17 tuần 5 ngày
Kỳ 2 lớp 9: từ 3/1- 15/5/2017 là 17 tuần. Ngày nghỉ:  26/3, Tết Nguyên đán, Giỗ tổ, 30/4, 1/5.
5.5. Kiểm tra đánh giá:

- Bám sát chế độ cho điểm: Giữ nguyên như năm học

- Kiểm tra chặt chẽ, đánh giá khách quan. Riêng kiểm tra 3 môn Toán, Văn, Anh xếp xếp theo thứ tự học lực.
6. Thông tin: Mỗi thành viên Hội đồng nhà trường làm theo lịch làm việc cập nhật thường trên Website bg-thcslongxuyen.haiduong.edu.vn
7. Phân công nhiệm vụ các thành viên nhà trường

	TT
	Công việc
	Phụ trách
	Cộng sự

	1. 
	Thư ký
	P.Hằng
	Viết sổ NQ, sổ KT của Hiệu trưởng.

	2. 
	Tuyển sinh lớp 6
	Hạnh
	Nga, Kim Anh ( Hồ sơ, nhập mạng), GVCN lớp 6 chia lớp

	3. 
	TNTHCS
	Hạnh
	Nga ( phần mềm), Anh, Lưu (hồ sơ).

	4. 
	Xét duyệt HS LL, ở lại
	Yến
	Nga, Lưu ( các biểu mẫu), GVCN ( học bạ); GVBM ( ra đề, vào học bạ)

	5. 
	Kiểm định chất lượng
	Hạnh
	Ban KĐCL

	6. 
	Phổ cập
	Yến
	 Nga (TN), Kim Anh( 11, 12 tuổi), Lưu( 13,14 tuổi)

	7. 
	Thư Viện
	Hạnh
	Kim Anh

	8. 
	Thiết bị
	Yến
	Hà, Quyên, Gọn

	9. 
	CSVC
	Hạnh
	Huy, Hà, Thái

	10. 
	Khánh tiết
	Huy
	Toàn thể nam công.

	11. 
	Đoàn đội
	Hiếu
	 Hiếu:nền nếp, chào cờ, nhập điểm;

 Phượng: Hồ sơ, báo cáo

	12. 
	Kiêm tra học kỳ
	Yến
	V.Hương, Quyên (TK), Nam, Huyền thu duyệt đề, Nga in sao

	13. 
	Phân công chuyên môn
	Yến
	 Hạnh, Nam, Quyên, N.Huyền, V.Hương.

	14. 
	Duyệt, KT giao án tổ XH
	N.Huyền,
	V.Hương ,Oanh, Huế, T.Huyền

	15. 
	Duyệt, KT giao án tổ TN
	Nam
	Quyên, Huy, Trưởng, V.Huyền

	16. 
	Quản trị mạng
	Hạnh
	Yến ( phân công CM); Nam đưa tin bài, tạo tài khoản trường học kết nối;  Phúc đưa đề, Nga cập nhật danh sách học sinh

	17. 
	Thi đua
	Hạnh
	Gọn, Nga ( Hồ sơ đăng ký, duyệt), Yến, Nam, Huyền, Quyên, V.Hương.

	18. 
	Công đoàn
	Gọn
	BCHCĐ

	19. 
	Tài chính
	Hạnh
	Hạnh, Nga

	20. 
	Thi Khảo sát tháng
	Yến
	Nga in sao phòng thi, phiếu báo điểm, Lưu nhập điểm Kim Anh nhập thống kê.

	21. 
	Ký học bạ 6,9
	Hạnh
	Nga

	22. 
	Ký học bạ 7,8
	Yến
	Nga

	23. 
	Báo cáo đội ngũ
	Hạnh
	Nga

	24. 
	Báo cáo về chuyên môn
	Yến
	Nga

	25. 
	Báo cáo tháng ( 25 hàng tháng)
	Yến
	Yến

	26. 
	Báo cáo tài chính
	Hạnh
	Hạnh- KT

	27. 
	Báo cáo emit
	Hạnh
	Nga

	28. 
	Báo có đoàn đội
	Phượng
	Yến


8. Phân công viết, duyệt Kế hoạch
	TT
	Tên kế hoạch
	Người viết
	Người  ký

	29. 
	Thực hiện nhiệm vụ năm học
	Hạnh
	Hạnh

	30. 
	Trường học TTHSTC
	Yến
	Yến

	31. 
	Kiểm tra nội bộ 
	Hạnh
	Hạnh

	32. 
	Giáo dục pháp luật
	Hạnh
	Hạnh

	33. 
	An toàn giao thông
	Yến
	Yến

	34. 
	Quy chế thi đua
	Hạnh
	Hạnh, Gọn

	35. 
	Quy chế chi tiêu nội bộ
	Hạnh
	Hạnh KT, Gọn

	36. 
	Kế hoạch đoàn đội
	Phượng
	Hạnh

	37. 
	Kế hoạch CM
	Yến
	Hạnh

	38. 
	Bồi dưỡng Giáo viên
	Yến
	Yến

	39. 
	Kế hoạch Công đoàn
	Gọn
	Hạnh ( BTCB)

	40. 
	Kế hoạch Ban TTND
	V.Huyền
	Hạnh( BTCB)

	41. 
	Kế hoạch Thư viên
	Kim Anh
	Hạnh

	42. 
	Thiết bị
	Hà
	Yến

	43. 
	Tổ chuyên môn
	Nam, Huyền
	Yến

	44. 
	Kế hoạch chống phát âm lệch chuẩn L/N
	Yến
	Yến

	45. 
	Kế hoạch dạy tự chọn
	Yến
	Yến

	46. 
	Kế hoạch HĐ các trải nhiệm và sáng tạo
	GVBM
	Yến

	47. 
	Kế hoạch học tập làm theo tấm gương ĐĐHCM
	Hạnh
	Hạnh

	48. 
	Kế hoạch lao động
	Huy
	Yến

	49. 
	Kế hoạch y tế
	Lưu
	Hạnh

	50. 
	Biểu mẫu thi đua
	Hạnh
	Nga, Kim Anh


9. Công tác tháng 9.
- Ổn định nền nếp học tập ngay đầu năm: GVCN sát xao tuần 1,2 nhất là nền nếp ra vào lớp
- Ổn định nền nếp đoàn đội: Đ/c Hiếu, Phương, GVCN

- Ổn định nền nếp dạy thêm, bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 9.

- Phụ đạo học sinh yếu bắt đầu từ tuần 6 (4/10).

- Ban CSVC: Đ/c Yến ( Trưởng ban), Gọn, Huy, Nam, N.Huyền, Trưởng: Sắp xếp lại vị trí cây xanh bóng mất đảm bảo yêu cầu đủ bóng mát, mĩ quan, môi trường lâ dài. Báo cáo về đ/c Hạnh trước 27/8.
- Chuẩn bị nội dung họp cha mẹ học sinh: dự kiến ngày sáng  2/9 ( thứ 6), các khoản XHH: Nước sạch 70.000 đ/HS/năm; camera giám sát 100.000đ/HS/năm.
- Chuẩn bị nội dung: 

+ Tổng kết công tác giáo dục tại UBND xã sáng ngày 27/8
+ Khai giảng năm học mới ngày 5/9: Dự kiến tại Hội trường UBND xã, 11 HS cán bộ lớp.
10. Thảo luận:
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
	THƯ KÝ

Phạm Thị Hằng
	HIỆU TRƯỞNG

Vũ Đình Hạnh



