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Phần thứ nhất

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC KIỂM TRA 
NĂM HỌC 2012 – 2013
I. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC:
Năm học 2012 - 2013 tiếp tục quán triệt nhiệm vụ theo Thông tư số 43/2006/TT-BGD&ĐT ngày 20/10/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Thực hiện sự chỉ đạo của Phòng giáo dục & đào tạo Bình Giang về công tác thanh tra kiểm tra trường học. Nhà trường đã tiến hành kiểm tra toàn diện, kiểm tra HĐSP của giáo viên, kiểm tra chuyên đề đảm bảo chỉ tiêu quy định. 

Nội dung kiểm tra việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới nội dung kiểm tra đánh giá theo yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông(CTGDPT). Đẩy mạnh ứng dụng công  nghệ thông tin(CNTT), đổi mới công tác quản lý tài chính tài sản. Thực hiện nghiêm túc 3 công khai, 4 kiểm tra theo yêu cầu của Bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo. 

Kết hợp giữa kiểm tra, hướng dẫn và nâng cao vai trò của các ủy viên ban kiểm tra, tích cực đôn đốc CBGV thực hiện các kiến nghị, đề xuất sau kiểm tra. Không ngừng cải tiến  công tác  kiểm tra, đẩy mạnh các hoạt động kiểm tra đột xuất CBGV trong nhà trường. 

Kết hợp chặt chẽ thanh tra toàn diện và chuyên đề, coi trọng chất lượng hiệu quả, củng cố nề nếp, kỷ cương, với kiểm tra các cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" gắn kết cuộc vận động  " Hai không" với 4 nội dung, phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực". Tổ chức triển khai, thực hiện tốt chương trình hành động thực hiện Luật thực hành tiết kiệm chống lãng phí và phòng chống tham nhũng theo Quyết định của Chính phủ, góp phần hoàn thành các nhiệm vụ chính trị của ngành.

Kết quả cụ thể:

1-Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ nhà giáo:

Theo đúng kế hoạch, nhà trường đã kiểm tra được 24 giáo viên đạt 100% kế hoạch

Trong đó: 
- Xếp loại xuất sắc:  6/24 đạt 25%;

                     - Xếp loại khá: 15/24 đạt 62,5%;



- Xếp loại ĐYC: 3/24 đạt 12,5%.

:
2-Kết quả kiểm tra chuyên đề: 
- Kiểm tra 14 đồng chí đạt 100% tập trung ở ba chuyên đề: 

+ Công tác xử lí hồ sơ y tế học đường (1 đồng chí) 

+ Công tác lưu trữ, bảo quản hồ sơ (1 đồng chí) 

+ Thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học (12 đồng chí) 

- Kết quả: - Xếp loại xuất sắc:  0/6 đạt 0%;

                       - Xếp loại khá: 14/14 đạt 100%;



- Xếp loại ĐYC: 0/6 đạt 0%.
-Kiểm tra chuyên đề chuẩn bị cơ sở vật chất(CSVC), phân công đội ngũ  phục vụ năm học mới 2012- 2013. 
- Chuyên đề về công tác tuyển sinh lớp 6. qua kiểm tra nhà trường đã hoàn thành tốt công tác tuyển sinh học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học vào lớp 6 đạt 100%.

- Chuyên đề về thực hiện thu góp, dạy thêm học thêm, đổi mới công tác quản lý tài chính trong nhà trường, kết quả thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua và công tác quản lý cấp phát văn bằng chứng chỉ(VBCC). Qua kiểm tra các CBGV nhà trường đã thực hiện nghiêm túc các quy định.

- Chuyên đề thực hiện việc đổi mới CTGDPT, đổi mới phương pháp dạy học, quản lý, bảo quản và sử dụng thiết bị dạy học(TBDH); Đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá học sinh. Qua kiểm tra kết quả cho thấy: 100% cán bộ quản lý, giáo viên được học tập chuyên môn, nghiệp vụ trong hè, tham gia đầy đủ các đợt chuyên đề do Tỉnh, Huyện tổ chức. 

-Công tác tiếp dân, giải quyết khiếu lại tố cáo(KNTC): Nhà trường thực hiện có hiệu quả công tác dân chủ hoá cơ quan trường học, trong năm học này không có đơn thư KNTC kể cả vượt cấp.

Năm học 2012-2013 nhà trường hoàn thành tốt công tác kiểm tra nội bộ nhà trường.
II. NHỮNG HẠN CHẾ
- Ban kiểm tra nội bộ nhà trường chưa đều tay, vẫn còn biểu hiện nương nhẹ, bỏ qua khuyết điểm của giáo viên. Nghiệp vụ, kỹ thuật trong hồ sơ đánh giá xếp loại nhà trường, giáo viên chưa thực sự chặt chẽ, còn thiếu một số thông tin vì thế tỷ lệ  giáo viên xếp loại xuất sắc, khá qua thanh tra, kiểm tra còn cao so với thực tế đội ngũ.

- Công tác kiểm tra nội bộ trường học còn gặp nhiều khó khăn trong việc bố trí cán bộ kiểm tra, lên thời gian kiểm tra giáo viên còn bị kéo dài chậm dứt điểm.

- Công tác kiểm tra thực hiện những kiến nghị sau kiểm tra đối với CBGV hiệu quả chưa cao, những tồn tại hạn chế chậm được khắc phục.

PHẦN II

KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC 2013-2014

I-ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH TRƯỜNG:

1.Tình hình đội ngũ: Tổng số CBGV: 28
Cán bộ quản lý: 02 , giáo viên: 24 giáo viên cơ bản có đủ các loại hình đào tạo, 100% giáo đạt chuẩn, GV trên chuẩn 72,5%.(đầu năm học có một GV chuyển đi THCS Tây Tựu Từ Liêm- Hà Nội, 1 giáo viên chuyển về từ THCS Nhân Quyền).  

Nhà trường còn thiếu giáo viên môn Âm nhạc nên hợp đồng thỉnh giảng.


- Số lượng nhân viên: 02 – thếu 2 nhân viên ( Thư viện, Y tế - hợp đồng)

2. Tình hình học sinh:

- Tổng số: 11 lớp với  học sinh 337, bình quân 30.6HS/lớp

3. Tình hình cơ sở vật chất:


Khối phòng học bao gồm 10 phòng học, đủ bàn ghế cho thầy và trò giảng dạy và học tập một ca với 7 buổi/tuần, 2 phòng học bộ môn. 


Khối phòng chức năng gồm: các phòng làm việc của BGH, các tổ chuyên môn và phòng chức năng của văn thư kế toán, phòng y tế học đường, kho thiết bị, nhà bảo vệ, phòng thư viện đạt chuẩn theo QĐ01/2003/BGD&ĐT, phòng đọc sách. 


Khối công trình phụ trợ gồm: khu nhà vệ sinh hợp vệ sinh, có lán xe học sinh và giáo viên, cổng trường và tường bao xung quanh đảm bảo ANTT. 


Trang thiết bị dạy học: Nhà trường có đủ bốn bộ thiết bị dạy học đủ cho 4 khối, có đủ các phương tiện hiện đại phục vụ cho dạy và học, có thư viện đạt chuẩn theo QĐ01/2003/BGD&ĐT, với tổng số 1534 cuốn sách giáo khoa, Sách nghiệp vụ 882, sách tham khảo 1734..


II-KẾ HOẠCH CHUNG:
1- Mục đích yêu cầu:
Công tác kiểm tra nội bộ trường học (KTNBTH) là một hoạt động quản lý thường xuyên của hiệu trưởng; Công tác KTNBTH nhằm giúp hiệu trưởng tìm ra những biện pháp đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đối tượng kiểm tra; góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển nhà trường.

Thông qua việc kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra thường xuyên, nhà trường đánh giá được thực trạng năng lực, kết quả công tác,  phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của mỗi cá nhân giáo viên từ đó tư vấn, thúc đẩy, giúp đỡ đội ngũ từng bước hoàn thiện năng lực sư phạm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, nhằm thúc đẩy đội ngũ giáo viên không ngừng học tập, rèn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, nêu gương tốt cho người học, đồng thời làm căn cứ để các cấp quản lý giáo dục bố trí, sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng và thực hiện chế độ, chính sách đối với giáo viên. 

Thông qua việc kiểm tra các tổ chức, bộ phận trong nhà trường hiệu trưởng đánh giá mức độ thực hiện nhiệm vụ từ đó điều chỉnh kế hoạch, tư vấn, thúc đẩy các cá nhân, tập thể và tự điều chỉnh quá trình công tác góp phần thực hiện các nhiệm vụ, hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ được giao của nhà trường.

Công tác KTNBTH phải đảm bảo tính đại trà, toàn diện, trực tiếp các nội dung và đối tượng; thực hiện trên nguyên tắc: thủ trưởng vừa là chủ thể kiểm tra (kiểm tra cấp dưới theo chức năng nhiệm vụ quản lý nhà nước về giáo dục, tự kiểm tra) vừa là đối tượng kiểm tra (công khai hoá các hoạt động, các thông tin quản lý nhà trường để Ban KTNBTH kiểm tra); KTNBTH phải đảm bảo khách quan, công khai, dân chủ, công bằng, phản ánh đúng năng lực và phẩm chất của giáo viên. Kết luận rõ về ưu điểm, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu của giáo viên, các tổ chức, bộ phận trong nhà trường, đảm bảo đánh giá đúng và chính xác.

2-Căn cứ xây dựng kế hoạch:


Căn cứ vào Chỉ thị số 3004/CT-BGDĐT ngày 15/08/2013 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và giáo dục chuyên nghệp năm học 2013 - 2014;


Căn cứ Thông tư số 43/2006/TT-BGDĐT ngày 20/10/2006 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc Hướng dẫn thanh tra toàn diện nhà trường và thanh tra sư phạm nhà giáo.


Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014 và chương trình công tác thanh tra kiểm tra của Phòng giáo dục Và đào tạo, Trường THCS Long Xuyên xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2013-2014 như sau:


3- Nhiệm vụ trọng tâm :

2.1- Củng cố, tổ chức, đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động Ban kiểm tra nội bộ của nhà trường góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học.
2.2. Tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học. Tiếp tục kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua trong năm học, kiểm tra việc ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới quản lý tài chính, nhân sự và mua sắm, bảo quản và sử dụng thiết bị dạy học, thực hiện kiên cố hóa phòng học; đối với cơ sở giáo dục về nội dung 3 công khai (công khai về chất lượng giáo dục; công khai về đội ngũ, cơ sở vật chất, thiết bị phục vụ dạy và học; công khai về  tài chính). Kiểm tra việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới công tác quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả quản lý giáo dục; Kiểm tra hoạt động dạy, kiểm tra, xét lên lớp, tuyển sinh, cấp phát và sử dụng văn bằng, chứng chỉ trong CBGV theo nhiệm vụ được giao.

2.3. Đảm bảo kiểm tra Hoạt động sư phạm nhà giáo đạt tỉ lệ 100%. Đảm bảo kiểm tra đủ các chuyên đề theo nhiệm vụ công tác thanh kiểm tra do Kế hoạch số 22/KH-TTra quy định.

 Nhà trường và Ban kiểm tra nội bộ hướng dẫn CBGV tự kiểm tra, đánh giá, xếp loại giáo viên; kiểm tra thực hiện đổi mới chương trình, việc thực hiện luật phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm; luật khiếu nại tố cáo. Tích cực kiểm tra, phát hiện, ngăn chặn kịp thời các vi phạm của CBGV, học sinh chấn chỉnh nề nếp, kỷ cương kỉ cương các hoạt động trong nhà trường.

II. KẾ HOẠCH CỤ THỂ:
1. Các hoạt động kiểm tra.

1.1-Kiểm tra:chuyên môn nghiệp vụ giáo viên
-Số lượng: 24/24 đảm bảo tỉ lệ 100%

-Công tác kiểm tra căn cứ vào Thông tư số 43/2006/TT-BGDĐT và tập trung vào các nội dung kiểm tra việc triển khai thực hiện và kết quả cuộc vận động các phong trào thi đua trong năm học.
Nội dung kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên:

a. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:
Tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động;

Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

b. Chuyên môn nghiệp vụ:

-Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy:
Thực hiện chương trình, quy chế chuyên môn.

Kiểm tra giờ lên lớp: dự giờ tối đa 3 tiết (nếu dự 2 tiết không xếp cùng loại thì dự tiết thứ 3).

Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh thông qua điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra; khảo sát chất lượng; so sánh kết quả học sinh do giáo viên giảng dạy với các lớp khác trong trường (có tính đến đặc thù của đối tượng dạy học).

-Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: thực hiện công tác chủ nhiệm, công tác kiêm nhiệm khác, tham gia các cuộc vận động, các phong trào thi đua.

-Thực hiện bồi dưỡng tự bồi dưỡng về chính trị văn hóa chuyên môn nghiệp vụ.

* Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên cần chú trọng nâng cao chất lượng kiểm tra, chấn chỉnh tình trạng yếu kém, phát hiện và nhân điển hình tiên tiến; Kiểm tra việc vận dụng các tiêu chuẩn quy định để đánh giá giáo viên đúng thực chất; Không chạy theo thành tích, tránh khuynh hướng nương nhẹ khuyết điểm;  
Xếp loại về chuyên môn, nghiệp vụ theo 4 mức: Tốt, Khá, Trung bình, Kém.
1.2-Kiểm tra chuyên đề, kiểm tra đột xuất.

- Cùng với kế hoạch tổ chức các cuộc kiểm tra HĐSP nhà giáo. Năm học 2013 - 2014 Ban kiểm tra nội bộ tăng cường các hoạt động kiểm tra chuyên đề, đột xuất, công tác quản lý của các tổ chuyên môn. Nhà  trường nâng cao chất lượng kiểm tra chuyên đề, đột xuất, kiểm tra công tác quản lý của Phó Hiệu trưởng và tổ chuyên môn, hướng nội dung vào việc thực hiện nhiệm vụ năm học, việc triển khai thực hiện đổi mới chương trình GDPT với trọng tâm là tăng cường kỉ cương, nền nếp, quy chế, đồng thời đẩy mạnh các hoạt động kiểm tra hành chính, tập trung vào việc thực hiện các quy định của Nhà nước và của ngành trong lĩnh vực quản lý DTHT; quản lý tài chính, tài sản; quản lí, cấp phát và sử dụng văn bằng chứng chỉ. Kiểm tra việc đóng góp của phụ huynh, kể cả việc huy động trái với quy định thông qua Ban đại diện cha mẹ học sinh.

-Quán triệt các văn bản chỉ đạo của Sở GD&ĐT, PGD&ĐT kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trong cơ quan trường học. Công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật trong trường học. Triển khai thực hiện kế hoạch hành động thực hiện luật phòng chống tham nhũng và luật thực hành tiết kiệm chống lãng phí theo chỉ đạo của Bộ, Sở GD&ĐT, UBND tỉnh Hải Dương.
-Đảm bảo kiểm tra chuyên đê đủ 100% CBQL, nhân viên trong nhà trường và một số giáo viên theo các chuyên đề quy định.
1.3- Kiểm tra công tác tuyển sinh vào lớp 6, kiểm tra định kỳ, kiểm tra học kỳ và thi HSG cấp trường... , nghiệm thu chất lượng học sinh lớp 5, THCS, thi nghề phổ thông và khảo sát chất lượng đầu vào lớp 6.

- Tăng cường hoạt động kiểm tra kết quả tuyển sinh lớp 6, kiểm tra việc tổ chức dạy học, kiểm tra học kỳ , kiểm tra các điều kiện thi HSG, thi nghề PT THCS theo hướng dẫn của Bộ, Sở.

-Kiểm tra chặt chẽ các điều kiện nghiệm thu chất lượng học sinh lớp 5 xét công nhận hoàn thành chương trình Tiểu học, tốt nghiệp THCS năm 2013, khảo sát chất lượng đầu vào lớp 6 đúng quy chế.

1.4 Công tác giải quyết đơn thư KNTC và tiếp công dân:

- Thực hiện nghiêm túc đầy đủ các quy định về tiếp dân, giải quyết đơn KNTC đảm bảo đúng thẩm quyền, quy định của Luật KN - TC, luật KN - TC sửa đổi và NĐ 53/NĐ-CP ngày 19/4/2005 của Chính phủ Quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành Luật.
- Công tác kiểm tra giải quyết KNTC và tiếp công dân thực hiện theo nguyên tắc phòng ngừa là chính; khi có vụ việc thì tập trung phối hợp giải quyết kịp thời dứt điểm, tránh để vụ việc kéo dài, diễn biến phức tạp, đơn thư khiếu nại vượt cấp.
- Củng cố hệ thống hồ sơ theo dõi việc tiếp công dân và giải quyết đơn thư KNTC của công dân theo đúng quy định.

2- Công tác xây dựng kế hoạch.
-Nhà trường xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra, đánh giá xếp loại chuyên môn nghiệp vụ(CMNV) 100% giáo viên theo thông tư số 43/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo làm cơ sở xếp loại GV vào cuối năm học theo quyết định 06/2006 của Bộ Nội vụ ban hành. Số cán bộ, nhân viên còn lại đều được kiểm tra chuyên đề. 

- Các cuộc kiểm tra CMNV, chuyên đề đảm bảo đúng quy trình: Ra Quyết định, tiến hành kiểm tra đánh giá, tổng hợp kết quả xếp loại ghi sổ kiểm tra, thông báo kết quả đánh giá, lưu hồ sơ.

- Công tác kiểm tra chuyên đề thực hiện nghiêm túc theo nội dung các chuyên đề sau:

+ Kiểm tra về công tác chuẩn bị năm học mới, việc triển khai nhiệm vụ đầu năm học và kết quả tuyển sinh lớp 6.

+ Kiểm tra việc thực hiện qui chế công khai, thu góp đầu năm học, quản lý DTHT. Công tác giáo dục ATGT.

+ Kiểm tra đổi mới CTGDPT, sử dụng TBGD và kết quả thực hiện các đề án phát triển giáo dục của huyện.

+ Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”;  “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Cuộc vận động khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L và N.

+ Kiểm tra công tác quản lý tài chính, tài sản, các nguồn thu ngoài ngân sách... thực hành tiết kiệm chống lãng phí, tham nhũng.

+ Kiểm tra thực hiện quy chế dân chủ ở trường học, thực hiện 3 công khai. Quản lý cấp phát, sử dụng VBCC.

+ Kiểm tra đột xuất việc thực hiện chương trình, quy chế chuyên môn, chế độ kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh; chuẩn bị hồ sơ, xét tốt nghiệp THCS.

3- Chỉ đạo hoạt động của Ban thanh tra nhân dân trường học.

- Phối hợp với BCH công đoàn hướng dẫn nghiệp vụ, hoạt động cho Ban TTND theo Luật thanh tra và Nghị định số 99/2005-NĐ-CP ngày 28/7/2005 của Chính phủ, đẩy mạnh thực hiện quy chế dân chủ hóa trong hoạt động quản lý trường học, tăng cường 5 công khai theo Nghị định 71/NĐ-CP của Chính phủ và Quyết định số 04/2000/QĐ-BGD&ĐT của Bộ GD&ĐT.

  - Ban TTND trường học có nhiệm vụ tham mưu giúp Hiệu trưởng xem xét, giải quyết tận gốc đơn thư KNTC theo quy định của Pháp luật, hạn chế thấp nhất đơn thư vượt cấp, đơn thư tràn nan. Thực hiện tốt chức năng giám sát và kiểm tra theo thẩm quyền.
II-Kê hoạch kiểm tra- thời gian thực hiện-Lực lượng kiểm tra
	Thời gian
	Nội dung kiểm tra
	Số người được KT
	Lực lượng kiểm tra

	T9/2013
	CMNV
	02
	HT,PHT,TT, TP, GV

	T10/2013
	CMNV
	02
	HT,PHT,TT, TP,GV

	T11/2013
	CMNV
	04
	HT,PHT,TT, TP,GV

	
	CĐ
	01
	HT, CTCĐ, GV

	T12/2013
	CMNV
	04
	HT,PHT,TT, TP,GV

	
	CĐ
	01
	HT, CTCĐ, GV

	T1/2014
	CMNV
	04
	HT,PHT,TT, TP,GV

	
	CĐ
	01
	HT, CTCĐ, GV

	T2/2014
	CMNV
	03
	HT,PHT,TT, TP,GV

	
	CĐ
	01
	HT,HP CTCĐ, GV

	T3/2014
	CMNV
	03
	HT,PHT,TT, TP,GV

	
	CĐ
	01
	HT,HP CTCĐ, GV, TTrND

	T4/2014
	CMNV
	03
	HT,PHT,TT, TP,GV

	
	CĐ
	02
	HT,HP CTCĐ, GV,TTrND


III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
-Hiệu trưởng ra quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học, phân công cụ thể cho từng thành viên:
Đ/C Vũ Đình Hạnh trưởng ban phụ trách chung, kiểm tra công tác kiêm nhiệm.
Đ/C Vũ Thị Yến phó ban xây dựng kế hoạch, lên lịch kiểm tra và phân công tổ kiểm tra, kiểm tra nội dung phụ trách
Đ/c Vũ Ngọc Huy thư kí tổng hợp kết quả vào sổ sau kiểm tra;

Đ/C Hoàng Văn Nam, Nguyễn Thị Huyền phụ trách kiểm tra đột xuất và hồ sơ giáo án theo định kì trong tổ, kí duyệt giáo án thành viên trong tổ. Dự giờ, đánh giá kết quả giảng dạy, in gửi thành viên kiểm tra tổ viên của tổ biên bản, phiếu dự giờ. Tổ chức họp rút kinh nghiệm trong tổ vào tuần cuối trong tháng.
- Đồng chí Nguyễn Thị Nga soạn thảo Quyết định, Kế hoạch trình Hiệu trưởng ký. Tổng hợp các biểu mẫu đã hoàn thành từ các tổ viên trình Hiệu trưởng.

- Căn cứ kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường Ban kiểm tra được phân công triển khai thực hiện. Trong qua trình triển khai khi cần thiết phải điều chỉnh kế họach tổ trưởng báo cáo Hiệu trưởng để điều chỉnh.

- Sau các cuộc kiểm tra tổ trưởng cùng thư kí hoàn chỉnh hồ sơ vào sổ kiểm tra theo quy định.

-Tiếp tục củng cố hệ thống hồ sơ sổ sách theo dõi, quản lí về kiểm tra CMNV, kiểm tra chuyên đề, đột xuất và hoạt động tiếp dân, giải quyết KNTC theo quy định của pháp luật.

* Quy định về chế độ báo cáo: Báo cáo về Phòng Giáo dục & Đào tạo
- Báo cáo kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học mới trước 25/10/2013.

- Báo cáo sơ kết học kỳ I trước ngày 10/1/2014.

- Báo cáo kết quả kiểm tra cả năm học trước ngày 20/5/2014.

Trên đây là nội dung kế hoạch, chương trình công tác thanh tra, kiểm tra giáo dục năm học 2013 - 2014. Đề nghị kiểm tra Ban kiểm tra nội bộ nhà trường nghiêm túc triển khai thực hiện nếu có vấn đề gì vướng mắc báo cáo lại trưởng ban nghiên cứu giải đáp./.
Nơi nhận:                                                                     HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD& ĐT;

- Các ủy viên Ban kiểm tra
- Lưu  VP.
Vũ Đình Hạnh
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